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PBS bemiddelt hoger en middelbaar technisch personeel voor vaste of tijdelijke functies bij
bedrijfsleven en overheid. Onze opdrachtgevers zijn zowel grote bedrijven als ondernemin-
gen in het midden- en kleinbedrijf. Ook werken we voor landelijke en regionale overheden
en voor grote en kleine adviesbureaus. Tot onze klantenkring behoren o.a. de top-10 onder

de bouwondernemingen en ingenieursbhureaus.

PBS houdt zich bezig met diverse activiteiten op
het gebied van de flexibele arbeidsmarkt. Wij zijn
gespecialiseerd in het werken met technici. Dit zijn
professionals die door detachering, projectengi-
neering en interim-management hun kennis en
vaardigheden in dienst stellen van verschillende
organisaties. Voor bedrijven die de werving &
selectie van hoger geschoolde technici uit handen
willen geven aan een specialist, heeft PBS een
aparte afdeling.

jaren is het werkterrein breder. Zo wordt nu perso-
neel uit alle technische disciplines bemiddeld,
zoals  werktuigbouwkundigen, elektrotechnici,
bedrijfskundigen, civiel technici, scheepsbouwkun-
digen, vliegtuigbouwkundigen, ICT ers, milieukun-
digen, instrumentatietechnici, etc. Sinds enkele
jaren werkt PBS ook internationaal.

PBS is opgericht in 1992. Alle consultants hebben
zonder meer een gedegen ervaring in bemiddeling

van technisch personeel. Omdat ze de branche
goed kennen, zijn ze een volwaardige gespreks-
partner voor zowel kandidaat als opdrachtgever.

In haar beginperiode richtte PBS zich vooral op de
bouw-, engineerings- en infrasector, de laatste

Full-service bureau Tot ons dienstenpakket

Voor iedere werkgever is het zoeken naar geschikt behoort:

personeel door de jarenlange krapte op de arbeids- detachering

werving & selectie

markt erg lastig. Dit is met name nog steeds het

geval voor technische beroepen. interimmanagement

De huidige arbeidsmarkt is meer dan ooit flexibel. Werkgevers executive search
kiezen er vaak voor om personeel tijdelijk of op projectbasis in
dienst te nemen. Technische professionals geven ook om
allerlei redenen vaak de voorkeur aan tijdelijke dienstverbanden.
PBS kent de behoefte aan flexibele arbeidsvoorziening. We hebben inmiddels ruim tien jaar ervaring met
het bemiddelen voor technische beroepen. We zijn een full-service bureau dat garant staat voor kwaliteit
en waar u terecht kunt met al uw wensen. Zowel opdrachtgevers als werkzoekenden kunnen bij PBS een
vraag neerleggen. Wij gaan dan op zoek naar een geschikte oplossing die verschillende vormen van
flexibele arbeid of consultancy zou kunnen inhouden. PBS noemt dit de ‘one stop shopping’-filosofie.

bedrijfsbemiddeling

De match

PBS beschikt over een arsenaal aan instrumenten, een database van potentiéle kandidaten,
multimedia-mogelijkheden zoals websites en vacaturebanken of het plaatsen van advertenties in dag- of
vakbladen met een regionale of landelijke dekking. De waarde van het fijnmazige netwerk, dat door de
partners van PBS onderhouden wordt, is essentieel. Via het concept “in de branche denken en handelen”
verwerft PBS vele klanten en kandidaten die aansluiting vinden omdat de taal van de markt gesproken
wordt; relaties herkennen zichzelf.

Voor de invulling van uw vacature of het vinden van een projectmatige capaciteitsoplossing kunt u contact
opnemen met PBS: 0251 - 78 32 00

Op de internetsite van PBS, www.pbs.nl, vindt u, naast informatie over PBS, ook de laatste stand van de
vacatures, een inschrijfformulier en een formulier ten behoeve van documentatieaanvraag.
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Projecten

In het afgelopen decennium is PBS met haar medewerkers betrokken geweest bij de
realisatie van vele grote infrastructurele en bouwprojecten. Grootschalige nieuwbouw
en uitbreidingsprojecten konden mede dankzij de flexibele invulling van arbeidskrach-

ten tot een goed einde worden gebracht. Tevens heeft PBS vele

succesvolle wervingsopdrachten uitgevoerd op verschil-

lende niveaus en in diverse sectoren en branches.

1 Bijvoorbeeld het project Diemerzeedijkwaarbij dankzij een
grootschalige sanering van sterk vervuilde grond verdere
aantasting van de leefomgeving bespaard bleef.
Gedurende dit project zijn medewerkers van PBS
betrokken geweesr bij de implementatie van
externe kwaliteits borging (EKB).

2 0ok andere megaprojecten zoals de HSL-zuid
en de Betuweroute hebben gebruik gemaakt
van tijdelijke personele ondersteuning van PBS.
Voor de beton- en waterbouwactiviteiten is PBS
zelf personeel gaan werven in andere Europese
landen.

3 Steeds vaker zijn grootschalige projecten met EKB
aanbesteed. Een van de werken die onder EKB is
gebouwd is het kunstwerk dat de A4 overspant
en een onderdeel is van de A5, de
verkorte verbinding tussen de A9 en A4.
Het kunstwerk is in z'n geheel naast
de A4 gebouwd en uiteindelijk na
enkele uren manoeuvreren op z'n
plaats ‘gereden’. Enkele PBS-technici
hebben een belangrijke rol gehad in
de kwaliteitsbewaking gedurende het
bouwproces.

4 Deskundigheid op het gebied van gebouwgebonden
installaties wordt eveneens door PBS geboden. Zowel voor
ontwerp, uitvoering als voor beheer van elektrotech-
nische of werktuigbouwkundige installaties kan
PBS putten uit een arbeidspotentieel met
ervaring in o.a. utiliteit, zorgcentra, beurs-
en openbare gebouwen.

5 Projecten in bouwmanagement zoals
kostenraming en -bewaking van projecten,
het ontwikkelen van specificaties, installaties
en budget- en investeringsbegrotingen ten
behoeve van kantoorpanden op diverse locaties in
Nederland of de inzet van een projectmanager belast met
de dagelijkse leiding, PBS levert de gewenste expertise.

6 Installatie en commissioning van een 80 MW power
generator op site in Kwale, Nigeria

7 Commissioning van een DG-215 power generator in opdracht van
Shell Oil Company in Omar al Farad, Syrié.



